Malmo stad

Sangfosaren

- ett projekt om att korta nattfastan hos
vardtagare pa tre aldreboenden i Malmo

Kristina Stefanovic Andersson
Dietist inom aldreomsorgen

2006-03-23



1(16)

Forord

Tack och en rad ros till alla Er som pa nagot sétt var involverade i
projekt Sdngfosaren. Speciellt vill jag ndmna Marianne Andell,
medicinskt ansvarig sjukskoterska, som gjorde projektet mojligt och
alla team medlemmar som var med under hela projektets gang:
Cecilia Edlund, Lillemor Hansen, Rebecka Karlsson, Lotta
Karlsson, Ewa Ekberg, Darija Sancovic, Birgitta Lindahl, Susanne
Bjornsson, Yvonne Sandqvist, Martin Delagado, Lars Victor, Anita
Plamgren och Anneli Ridell som med stort engagemang

genomforde ett utomordentligt arbete. k

Vi blir aldrig fullarda men i vart fortsatta arbete har vi vara erfarenheter fran detta projekt i vara
’ryggsackar”.

Jag hoppas att denna information ska inspirera Dig som I&sare att anta utmaningen att korta
nattfastan pa Din arbetsplats. Tank pa att...

" Alla forandringar leder inte till
forbattringar, men alla forbattringar innebar
forandringar.”

Kopiering ar tillaten, texten far anvandas for eget bruk men ange kallan.

Kristina Stefanovic Andersson
Dietist inom dldreomsorgen
Malmo stad
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Behovs projekt Sangfésaren?

| minst tio ar har det rapporterats om att nattfastan ar ca 15 timmar lang pa aldreboenden i
Malmd, mot rekommenderade max 11 timmar. Marianne, medicinskt ansvarig sjukskoterska i
Vistra Innerstadens stadsdelsforvaltning, upplevde att det var dags att géra nagot at problemet.
Darfor kontaktade hon Kristina Stefanovic Andersson, dietist inom dldreomsorgen, som tyckte
att det var ett véldigt bra initiativ.

Att korta nattfastan kan lata enkelt men det kravs ett stort engagemang fran berérd personal.
Tidigare har det varit en svarighet att korta nattfastan, varfor ett projekt kanske kunde dndra pa
saken. Dessutom kunde processen féljas noggrant och erfarenheterna spridas om hur man kortar
nattfastan for vardtagare pa dldreboende.

Vem ville vara med?

Efter att idén dvergatt till en projektplanering var det dags att presentera projektforslaget till
dldreboenden i Véstra Innerstaden. Vastra Innerstaden foll sig naturligt, eftersom Marianne
arbetar dér. Tre dldreboenden, Basunen, Jylland och Vittlingen, med totalt ca 130 vardtagare
nappade. Projektet pagick under hela ar 2005.

Vilken projektmetod anvéandes?

Genombrottsmetoden utvecklades i USA och Gversattes till svenskaav Sveriges kommuner och
landsting. Arbetssattet gar ut pa att genomfdra sma forandringar som slutligen leder till ett
genombrott, dvs forandringarna leder till en systemférandring.

For att lyckas na malet bildades ett team pa varje aldreboende bestaende av kostombud
(kostombud ar underskoterska eller vardbitrade), underskoterska eller vardbitrade som arbetar
natt och en sjukskoterska. Teamen drev forandringar vars malséattning var att korta nattfastan.
Vilka forandringar som genomfordes bestdmde teamen sjdlva.

Figur 1. beskriver projektdesignen. Innan teamen involverades planerades projektet och en
nulégesbeskrivning genomfordes. Teamen tréffades vid tre tillfallen, sk Larandeseminarier= LS,
under projektperioden for att fordjupa sina kunskaper i projektmetoden, kunskapen om kost- och
nutrition samt for att utbyta erfarenheter. Mellan traffarna, dvs arbetsperioderna, genomfordes
olika forandringar. FOr att veta om férandringarna skulle antas eller inte genomfordes
regelbunden dokumentation och utvéardering. Efter LS 3 genomfordes ater en nulagesbeskrivning.
Dérefter avslutades projektet med ett slutseminarium.

Vill Du veta mera om Genombrottsmetoden?
www.skl.se
Sok pa ordet “genombrott”.
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Figur 1. Projektdesign

Kontinuerligt stod fran dietist
och medicinskt ansvarig sjukskoterska

Planering r
och nulages- Nu ages-
beskrivning beskrivning
Arbets- Arbets-
period 1 period 2
Sut-
LS 1 [ LS 3 } seminarium

Vilken var var malsattning och hur gick det?

Teamens malsattning var att korta nattfastan till ca 11 timmar. For att ta reda pa nattfastan
gjordes en métning fore och efter forandring som sammanstalldes av dietist. Mdtning av nattfasta
under projekttiden sammanstalldes av teamen.

Nattfastan mattes under sex dygn i rad for mat och dryck. For mat var nattfastan ca 15 timmar
pa samtliga dldreboenden. Medan nattfastan for dryck var ca 15 timmar pa Basunen och Jylland
samt ca 11 timmar pa Vittlingen. Vittlingens genomsnittliga nattfasta for dryck var med andra ord
redan tillfredsstéllande. E fter férdndringarna kortades nattfastan for mat med knappt en timme.
Samtliga aldreboenden lyckades korta den genomsnittliga nattfastan for dryck till ca 11 timmar.
Andelen vardtagare med genomsnittligt nattfasta pa call timmar varierade mellan aldreboendena
(Basunen 95 % av vardtagare, Jylland 75 % av vardtagare och Vittlingen 55 % av vardtagare).

Sammanfattningsvis har vi kommit en bit pa vag och maélet ar annu inte natt for samtliga, vilket
kanske &r en omojlighet. Daremot kan flera vardtagare sannolikt korta sin nattfasta ytterligare
bade avseende mat och dryck. For att korta nattfasta mat behdver man troligtvis arbeta med att
erbjuda kvallsmellanmal, vilket erbjods alldeles for séllan pa projektets aldreboenden.
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Hur kan Du gora for att korta nattfastan pa Din arbetsplats?

S samarbete

A dlska

N nu

G god mun- och tandhygien

F fraga annorlunda

O Overblick och synlig dokumentation
S serveringstillfalle

A arbetsstéllning och Idsningar
R recept

E enkelt

N nattmal och kvallsmal
Samarbete

Samarbete ar ”A och O”. Fungerar inte samarbetet fungerar ingenting, och darmed inte heller
ambitionen att korta nattfastan. Teamen ar den drivande motorn, men alla maste arbeta mot det
uppsatta malet. FOr att arbeta mot ett gemensamt mal ar det av storsta betydelse att man forstar
varfor och att vilja stréva dit. Alla professioner &r viktiga i fordndringsarbetet: underskéterskor
och vardbitraden, sjukskoterskor samt sist men inte minst chefer. | projektet ingick tyvarr inte
chefer i teamen. Sjalvklart bor de ingd. Teamen var huvudansvariga och drev projektet pa sina
respektive &ldreboenden.

Forandringen behdver inte drivas som ett projekt med en specifik metod, men man behéver
samlas regelbundet for att fa kunskap, erfarenhetsutbyte, inspiration och stéd. Andra metoder ar
att t ex bjuda in forelasare, ga pa utbildningar, diskutera pa arbetsplatstraffar och fikaraster samt
experimentera i koket med mellanmal. Néagra behdver vara huvudansvariga och se till att
verksamheten arbetar aktivt for att nd malet.

Alska

Kanske behdver man inte élska det som bjuds, men definitivt tycka om! Annars avstar man hellre.
"Sangfosaren” som ar rik pa energi och naring uppskattades av manga, andra foredrog
nyponsoppa toppad med vispgradde. Annat som férekom var mjolk, valling, juice, lask, smorgas,
kex, choklad och vin. Tank &ven pa att den forsta tuggan tar man med 6gat, sma aptitliga snittar
lockar 6gat och darmed gommen mera &n en stor smorgas.

Nu

Tid behovsttill alt, sa aven for forandringsarbete. De huvudansvariga ska ges tid att planera,
diskutera, sammanstalla dokumentation, inspireras osv. Ovrig personal ska ocksafaoch tasig
tid till forandringsarbetet.

Fangatiden! All persona maste ha en vilja att na malet for da forst
hittar man tiden. Tid trodde inte team medlemmarna fanns i borjan av
projektet. Det visade sig under projektets gang att &ven om det kravdes
extra arbete sa var det modan vért. Tiden upplevde man inte som nagot
stérre hinder langre. Personal sag att vardtagarna tyckte om nattmalet
och négra blev lugnare och sov béttre, narstaende uppskattade arbetet
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och manga av personalen tyckte att det var en savklarhet att erbjuda nattmalet- inte skulle vi
gévavilja vara utan mat och dryck i 15 timmar?

Bestam tidpunkten nér arbetet ska dvergatill en rutin. Masattningen ar att malet ska uppnas
och bibehdllas. Finns ingen tidsbegransning &r risken stor att man tappar engagemang,

manniskor byts ut och projektet "rinner ut i sanden”. E

God mun- och tandhygien

Det allra viktigaste & mun- och tandhygienen pa morgonen och kvallen berattade tand-
hygienisten. Gar det att skélja munnen med vatten efter nattmalet ar detta bra. Det visade sig vara

|attare sagt &n gjort. Om det ar mojligt ska man aven vara sparsam med sott till nattmalet. Ibland
(t ex vid undernaring) ar det viktigare med nagot an inget alls &ven om det ar sott.

Fraga annorlunda
Fréga annorlunda eller réttare sagt sag: " Varsagod en sangfosare” eller "Har kommer jag med
en god smorgas och ett glas mjolk”.

Erbjud gang pa gang! En gang nej innebar inte nej for alltid. Forsta gangerna tackade en del
vardtagare nej, men vid upprepade erbjudanden ville manga ha och slutligen fragade véardtagarna
sjalva om nattmalet nar det inte kom i vanlig ordning. Dementa vardtagare kunde ibland vara
svarare att erbjuda en “sangfosare”.

Overblick och synlig dokumentation

For att forsta vad som hander behdver man fa en helhetssyn. Det
far man med hjalp av synlig dokumentation som gors 6ver tid. All
personal ska ta del av resultat, da infinner sig en forstaelse for
forandringar som genomférs, man ser att det man gor ger resultat
och man blir mera motiverad att arbeta vidare. Anvand

t ex anslagstavlan, kylskapet eller vaggarna. Sammanstallning av
materialet ska personal eller huvudansvariga bearbeta sjalva. Da far
man en annan kansla for materialet jamfort med om nagon utomstaende bearbetar det.

Mat regelbundet nattfastan t ex genom att notera nar sista malet och forsta malet erbjuds.
Samtidigt blir detta ett "kvitto” pa att man erbjudit nattmal. Annat som kan vara av intresse ar att
anteckna vad varje vardtagare tycker om eller inte tycker om. Till vardtagare med andra behov t ex
diabetiker eller undernaring ska nagot lampligt erbjudas.

Serveringstillfalle

Det absolut basta tillfallet att erbjuda ett bra nattmal &r i samband med medicindelningen pa
kvéllen och/eller morgonen. Aven for dem som inte tar ndgon medicin! Marianne, medicinskt
ansvarig sjukskoterska, brukade ofta hogt undra hur vardtagare mar efter ett antal tabletter
nedskéljda med vatten pa tom mage (ca 15 timmars nattfasta)? Byt ut vattnet till en Sangfosare
istallet. Andra tillfallen att bryta nattfastan &r ndr man 6ppnar dérren forsiktig for att titta till en
vardtagare, vid vandning, blojbyte eller larm. Att vicka vardtagare ar det oftast inte tal om,
eftersom de redan &r vakna.

Nattfastan ska vara max 11 timmar, men det ar inte bra om den &r for kort. Bryt inte nattfastan
for ofta eftersom vérdtagarna behover sin somn. Med andra ord blir man for duktig ar detta inte
bra och vissa vardtagare kommer da standigt och jamnt att fraga efter nattmalet. Lagom &r bast.
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Arbetsstéllningar och praktiska lIésningar

Viktigt for Dig som arbetar &r vilken arbetsstéllning du har nér du bjuder pa nattmdl. Lika
viktigt & det for vardtagarna att halvsittai siangen nar de bjuds pa négot gott. Radfréga garna
arbetsterapeuten som aven kan hjalpatill med tips pa eventuella hja pmedel.

Finns en serveringsvagn sa anvand den till nattmden. Blandai "storalass’, dvsi bringare. Det
gar & manga glas, sa ha en extra uppséttning eller setill att allt & diskat och att glasen & pa
plats till frukosten. Pipmuggar &r l&ttare att dricka ur nar vardtagare halvligger eller anvand
sugrér. Anvand haklappar, servetter eller hushallspapper. Det gor att vardtagarna dricker i
lugn och ro.

Recept

Sangfosaren & komponerad sa att den ska vara god, enkelt fixad samt energi- och néringsrik.
Sangfosaren ger ca 200 keal, dvs vad ett mellanmd rekommenderas att innehdlla. Den &r
jattegod tycker manga...aven personal. Provsmaka garnal Nagra vardtagare upplevde att det
var |éttare att dricka tjockflytande till nattmalen.

Sangfosaren kan blandas av bade dag- och natt personal. Pa tva dldreboenden var det
dagpersonalen som blandade Sangftsaren for att underlatta for nattpersonalen, medan
nattpersonalen pa det tredje dldreboendet ordnade detta sjalva.

Séangfosaren:

1 dlI fet yoghurt och fet mjélk blandas till dnskad konsistens
50 g mixad eller mosad farsk, fryst eller konserverad frukt
eller bar (blir t ex fruktcoctaildesserten over kan denna

A&
anvandas)
1 msk socker
1-3 tsk rapsolja
eventuellt 1 msk majsvallingberikning som rors i strax fore
: servering.
(™)

Enkelt
Det ska vara enkelt for att bli gjort. Det &r viktigt att tdnka pa vid forandringsarbete. Kénns det
overmaktigt blir inget gjort, team medlemmarna poangterade detta otaliga ganger.

De forandringar som testas ska genomforas i liten skala. Borja med nagra vardtagare at gangen
och utoka allteftersom. Handlar det om nattmal kan nattpersonalen borja med en avdelning och
utoka antalet avdelningar successivt. Lat den som kom pa idén testa den. Blev det inte som man
tankt ar man en erfarenhet rikare och antingen testar man igen eller sa forkastar man idén och
tipsar andra om att inte géra samma misstag.
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Nattmal och kvéllsmellanmal
Ska nattfastan for dryck kortas racker det med energi- och
naringsrik dryck. Ska nattfastan for mat kortas behéver man dven

arbeta med kvallsmellanmalet. Finns viljan, stodet och flexibiliteten @.—
=

kommer detta att I6sa sig.

Mer mat och dryck medfor kade kostnader. Aven i detta projekt

diskuterades ekonomi. Vi kom fram till att mellanmal &r en sjalvklarhet och rattighet och déarmed
lades den diskussionen ner. ”Dyrgripar” som Proviva (rimlig dagsdos for effekt sags vara 4
dl/dygn) och industritillverkade naringsdrycker erbjods nattetid enbart till de vardtagare som
behdvde dessa produkter. Visst blir det mer ekonomiskt ur flera perspektiv om vardtagare ar
vdlmaende, nojda och vélnarda?

Vad blev det sedan och hur gar vi vidare?

Teamen fortsétter att arbeta med masattningen att korta nattfastan till ca 11 timmar. Tadel av
deras slutrapporter och erfarenheter héar nedan. Deras framtradande i media, sasom Sydnytt
och stadsdel stidningen samt forel@sningar vid olika tillfallen for §ukskoéterskor eller under
"MMM- dagarna’ (persona fran vard- och omsorg, politiker, elever pa relevanta utbildningar
inbjods till olika forelésningar) bidrog till att sprida projektets tankar vidare.

Dietist och medicinskt ansvarig §ukskoterska presenterar Sangfosaren i olika forum,
forelésningar och ndmner projektet &ven i media

Personal fran andra aldreboenden har redan kontaktat team medlemmar, dietist eller
medicinskt ansvarig 5ukskoterska for att fa veta mera eller for att korta nattfastan pa sina
arbetsplatser.

Sangfosarens malséttning att korta nattfastan ska spridastill dvriga ddreboenden i Vastra
| nnerstadens stadsdel sforvaltning under ar 2006.

Vill Du veta mera?

Du & vakommen att hora av dig till nAgon av oss om du har
funderingar eller vill veta mera.

Kristina Stefanovic Andersson tfn 040-34 38 23
Marianne Andell tfn 040-34 53 51

Telefonnummer till team finns i slutrapporterna.
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‘Slutrapport maltidsprojektet Séngfosaren

Utgangspunkt for projektet:
Basunens virdboende i Vistra Innerstaden med 39 boende, dérutav 28 stycken kvarvarande
deltagare i projektet (33 stycken vid projektets start).

Teammedlemmar: ‘
Cecilia Edlund, sjukskéterska. Telefon nr. 040-34 39 32, samt mobil 0702- 82 61 95.

Lillemor Hansen, underskéterska (natt). Telefon nr. 040- 34 59 54.
Rebecka Karlsson, underskéterska (natt). Telefon nr. 040- 34 59 46.

‘Syfte med deltagandet i projektet :
Vart syfte har varit att forbéttra nutritionen hos véra vérdtagare. Detta har skett genom att ett
utav tre mellanmél serverats nattetid i form av olika drycker, fruktdrinkar, frukt, smérgasar
och dylikt. Tanken &r att dessa mellanmal ska vara s& niringsberikade som mojligt och i
mdjligaste mén inte endast bestd av tomma kalorier. Detta kan forbéttra vardtagarnas
livskvalitet.

Bakgrund och problem

Basunen ér ett virdboende for dldre, med tre vaningsplan fér demenssjuka samt ett
vaningsplan med inriktning pa somatiska sjukdomar. Nattfastan mellan kvillsmal och frukost
anségs vara for 1ang (15 timmar vid projektets start). Genom deltagande i detta projekt ville vi
forsoka bryta den ldnga nattfastan och forbittra vardtagarnas nutrition genom att erbjuda ett
extra mellanmal pé natten.

Miitbara och tidsatta mal
Uppsatt mal har varit att 90 % utav virdtagarna ska ha ett BMI (Body Mass Index) som ligger
over 20. De vardtagare som har ett BMI under 20 har i forsta hand erbjudits niringsdrycker
som riktade insatser. Vart mél har dven varit att minska ner nattfastan fran 15 till 10 timmar.

Mattbeskrivningar

Var métmetod i detta projekt har skett genom tidsregistrering, det vill siga mingd och typ av
mat och dryck som erbjudits mellan klockan 21.00-07.00. Dessa intag har registrerats pa
speciella listor som sedan sammanstillts veckovis. Vi har 4ven mitt vikt och BMI 1 géng per
ménad (med undantag for sommarmanaderna).

Resultat

Diagram har inte kunnat foljas till fullo, d4 ett flertal virdtagare avlidit under projektets géng,
samt bortfall av resultat under sommarmanaderna. Vid projektets start hade vi 33 stycken
deltagare, och f6r ndrvarande &r siffran nere pd 28 stycken.

Fére projektet: )

Antal BMI under 20 -3 stycken
Antal BMI mellan 20-24 14 stycken
Antal BMI 24 och dérutéver 12 stycken
Efter projektet: )

Antal BMI under 20 3 stycken
Antal BMI mellan 20-24 15 stycken

Antal BMI 24 och dédrutéver 11 stycken
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' Forindringar som testats
Vid projektets start bérjade vi med att erbjuda mat och dryck tva génger per natt. Detta visade
sig vara bade tidskrdvande samt inverkade negativt pd vardtagarnas somn. Efteren
utvirdering beslét vi att endast servera ett nattmal for att till fullo tillgodose véardtagarnas

behov.

Ovriga aktiviteter dir projektet anviints/omnimnts

Information till all personal angaende projektet, kontinuerlig information av ansvarig dietist,
lirandeseminarier, recept pd olika fruktdrinkar osv, att blanda till vardtagarna. (dessa finns i
pérmar till all personal), teamet har tréffats och gjort utvirderingar, samt diskuterat forslag till
olika férindringar, excel datautbildning samt omnémnande av projektet i stadsdelstidningen.

Sammanfattning kring maluppfyllelse

Det har i viss mén varit svart att uppnd mélet med ett hdgre BMI for en del virdtagare trots
mellanmélet pa natten. Som tidigare ndmnts har vissa 6kat sitt BMI medan andra har minskat.
Anledningen till detta r ndgot vi endast kunnat spekulera om. Svérigheter har dven funnits
vid uppféljande av diagram d& vissa vardtagare avlidit och andra kommit till. Aven i de fall
ddr BMI inte okat i den utstrickning vi hoppats och trott pa s& har vi uppnatt malet att minska
nattfastan frén 15 till 10 timmar. Vi har &ven forbatirat nutritionen och férhoppningsvis
dirmed dven bidragit med att forbéttra vardtagarmas livskvalitet. De férdndringar vi
genomfort har vi infért som fasta rutiner. Nattpersonalen har varit vélvilligt instéllda till
projektet och ddrmed samarbetsvilliga. ‘

Ovriga kommentarer

Det har varit ett stort och omfattande arbete, PrOJektet har krévt stort engagemang fran var
sida p& bade gott och ont. Det har dessutom varit vildigt mycket pappersarbete. S hér stora
projekt maste vara vil forankrade i verksamheten samt hos ansvariga arbetsledare och all
Ovrig personal.

Att arbeta med genombrottsmetoden

Fordelar
Roligt och givande att vara med om att driva igenom foréndringar som &r positiva f6r
vérdtagarna. Det har ocksa varit givande att vara banbrytare nér det giller gamla vanor.

Nackdelar

Det har varit mycket pappersarbete samt tagit mycket tid i ansprak. Med facit i hand hade det
varit dnskvirt med en viss forberedelse infor projektet. Det hade dven varit bra om vi varit fler
teammedlemmar d& det varit ett visst bortfall under projektets gang vilket ytterligare tkat
arbetsbordan for kvarvarande medlemmar.

‘Mest givande med projektet
Forbittringarna for vardtagarna, samt att fa all mtresserade och engagerade. Aven anhoriga

har varit mycket néjda med fordndringen.
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Svarast ‘
Den storsta svarigheten har varit att fa fram tillrdckligt med drycker, samt variation utav dessa

pa respektive véaning trots patryckningar. Dessutom har en del drycker varit light produkter
och detta 4r inte onskvért ndr det géller att forbéttra nutritionen.

Lirdomar
Det ir fullt mojligt att genomfora forédndringar genom gott samarbete och kontinuerlig
information. Att borja forédndringar i liten skala. Risken &r annars att det blir f6r mycket, och

detta kan leda till att arbetsglddjen avtar.

7Utvﬁrdering av projektet Séingfosaren

Fordelar:

o Hojd livskvalitet fér vardtagarna pé grund av forbittrad nutrition samt sénkt nattfasta (fran
15 till 10 timmar).

e Genomfb6randet av en positiv fordndring for vardtagarna (och dven anhoriga) genom
engagemang och gott samarbete.

Nackdelar:

¢ Vid ett omfattande projekt som maltidsprojektet &r det av yttersta vikt att det finns en bred
férankring i verksamheten sé att all berdrd personal blir involverade och engagerade. Det
maste redan vid projektets start darfor framga hur stor tidsdtgdng, kostnader samt vilka
fordndringar som kommer att krévas av alla inblandade.

e For att forenkla fordndringsarbetet hade det varit 6nskvirt att starta i en mindre skala, till
exempel med ett vaningsplan i taget, Detta &r dock en lirdom vi far ta med oss 1
framtiden.

¢ Redovisning samt resultatdel kan bli oférutsigbara och svirhanterliga pa grund av
eventuella bortfall sdsom till exempel dodsfall, sjukdomar osv.

e Det kan dven finnas vissa svarigheter med att informera dementa vérdtagare om vikten av
att bryta nattfastan och forbéttra nutritionen, da dessa saknar sjukdomsinsikt.

e Pa grund av hig arbetsbelastning tidvis har pappersarbete samt dylika insatser for
projektet visat sig vara mycket tidskrdvande.

¢ Emellanat har vi upplevt vissa svarigheter med att fa tiligang till dryckesvariation.

For att optimera mitférhallandena 4r det av stor vikt att personalen véger vardtagarna vid
samma tidpunkt pa dagen, samt under samma f6rhéllande varje gang (samma méngd
klader osv). Annars blir risken att de métvirdena som uppnés inte ar korrekta.

Infor framtiden

Nir det giller att vidareutveckla och uttka forsoket att gilla andra boenden i stadsdelen anser
vi att det #r en uppgift som maste ligga pé ansvarig dietist samt berérda sektionschefer. Det dr
dessa som har ansvar for verksamheten och som kan avsitta de resurser som behovs.
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projekt “Sangfésaren” pd Jyllandsvéardboende 2005

Deltagande i projekiet

Team Jylland bestér av

Alla boende pd Jyliandsvardboende.
56 &ldre, dementa eller somatiskt sjuka

All personal

Lotta Karlsson USK, kostombud och kontaktperson piand

e-post lotta.karlsson@malmo.se

Ewa Ekberg USK och kostombud

Eva Knutsson USK och kostombud
Darija Sancovic USK och kostombud
Birgitta Lindaht USK och kostombud
Susanne Bjérmsson USK och kostombud
Yvonne Sandqvist USK och kostombud
Martin Delgado USK nattpersonal

Lars Victor SSK

plan 4
plan 3
plan 2
plan2
planl
plan 1

Bakgrund och problem

Syfte och mal

Under hésten 2004 gjordes en kostregistrering, av dietist
Kristina Stefanovic-Andersson och medicinskiansvarig
sjuksk&terska Marianne Andell, pd négra boende i
Véstra Innerstadens stadsdel | Malmd.

Registreringen visade att nattfastan var mycket léingre
an vad vi frodde.
Det serverades ocksd for lite melianmdil.

Aft korta nattfastan till 11 timmar 6r minst 75% av véra

vardtagare.
Att erbjuda 3-4 mellanmdal per dygn.

Aldre &ter inte som vi. Dom vill bara ha smé& portioner.

Viktigt att servera mellanmat som &r varierade sa att
hela kostcirkeln finns med under dygnet.

Féréndringar som testats

For att minska nattfastan har vi serverat en smoothie till nattmedicin och 0é-medicin, istéliet for vatien.

Smoothie &r en bér- och yoghurt -drink som dagpersonalen fardigsidller.

P& ndgra enheter provade man att individanpassa nattdrinken dvs. man energiberikar en del av nattdrinken med

rapsolja till de boende som &r underviktiga.

Vi serverar flera mellanmal.

Kvdlisfika &r, liksom f.m, fikat, blandat.

L X X X J

medicin f&r forstés smoothie.

Fémiddagsfika kan bestd av frukt, ost och kex, enkla eller dubbila snittar , kaffe saft eller juice.
Eftermiddagsfika &r alitid kaffe och kakor eller bullar, det gér inte att &ndra pad.

Nattdrinken- smoothisen- erbjuds ca. 21:00-22:00, till nattmedicinen, och 06:00.Aven de som inte tar ndgon
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Andra akfiviteter runt projekiet

Dietist och MAS- sjukskdterska informerar dvrig personal om den férsta kostregistreringen for att alla ska fa
bakgrunden fill projektet.

Teamet férsdker tréffas, men svart att 1& thop tider som passar eftersom vi jobbar pd olika plan och det kan vara
svart att g& ifrén, 1&g pers. bemanning och en del sjukfrdnvaro som inte ersétts.

Larandeseminarium dér teamet jobbar vidare med projekiet, ej pd arbetspiatsen.
Positivt att {& sitta i lugn och ro. Under handledning av diefisten.

Hur méter vi vara mai?

Véran utgangspunkt ¢&r tidsregistreringen som gjordes en vecka under histen 2004,

vad vi vill veta &r nattfastans Iéingd och antalet mellanmal.

Darfdr gbr vi en egen, enklare, variant av kost- och tidsstudie.

Dar alt personal under en vecka registrerar allt intag av mat och dryck som &r mer &n %2 glas och energitdtare an
vatten.

Se ndsta sida.

Hur har férandringarna gott att genomféra?

Att korta nattfastan med hjéip av smoothies har fungerat bra pd de flesta enheter.

Dagpersonalen har f&t rutin pd att gdra drinken och de flesta natipersonalen kdper merarbetet att ta med glas
och drink pé sina rundor.

Det kan déremot vara svdrt att & dom dementa ait vilja dricka nattetid.

Att servera flera mellanmdi fungerar sé Idnge det finns personal och tiden récker till. Det var lite trégt | bérjan att &
dom boende att Gta oftare, men efter hand s& uppskattar dom att f& nét litet att tugga pd. Nu jagar dom oss & vi
inte missar fika tiderna.

Hela projektet har nog storts lite av att flera teammediemmar har varit mer eller mindre sjukskrivna. Det krévs att
ndgon eller ndgra hdller &ngan uppe och peppar Gvrig personal.

Hur har vi naft vara maéi?

Nattfastan har kortats frén ca. 14.5 timme till ca 12.5. Vi &r inte riktigt framme vid malsnoret men vi har ndtt en bra bit och
fortsitter jobba ditat.

Att méta mélet med flera mellanmal kan vara sv8rt men, vi erbjuder 3-4 mellanmal, vill de boende inte se ta emot erbjudandet
sd kan vi inte gora mer.
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At jobba med Genombrotts metoden

e férdelar « ny tankande
. ¢ kul att jobba med ndgot nytt
* nackdelar * tidskravande '

* mycket pappersarbete
* svirt att jobba gemensamt pd fiera plan

* mest givande ¢ att nattfastan &r kortare
* att andra kan ta lardom av 0ss

e svérast ' « att fA tiden att récka sarskilt nar vi ar lite personal
e att f3 alla att jobba mot samma mél

e |ardomar «  att det inte behdver vara sé svart att forbattra och fornya
s att “det gér att f8 gamla hundar att sitta”

7I denna kost- och tidsregistrering skriver man in nér de boende &ter och dricker,
pd respektive rumsnummer med minut angivelse i timmrutan
En tabell fér varje dygn och enhet med &tta boende.

701 702 1703 704 1705 706 707 708

07

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

0l

02

03

04

05

06
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'SLUTRAPPORT

Vittlingens Aldreboende, V Innerstaden med 35 boende och ca 35 personal inkl
nattpersonal.

Anita Palmgren, usk och kostombud plan 1. Tfn: 34 46 93
Annelie Ridell, usk och kostombud plan2. Tfn: 34 46 96

Syftet med deltagandet i projektet dr att minska nattfastan.

Vi ér Sppna for nya forslag. Projektet ”ligger i tiden”. Vi vill ge dven de boende som inte kan
formedla sig en kvalitetshdjd nutrition, och samtidigt sprida nutritionsintaget jamnare Gver

dygnet. Detta for att minska nattfastan genom att ge niringsdryck till nattmedicin istallet 5
vatten.

Nattregistrering gjord 6ver antal ganger/natt under 3-veckorsperiod som man serverat
dryck. Tyvérr ej klockslag.

Matt som anvénts dr per glas och antal. Registrering av antal givna glas.

Resultatet ar att vi nu fatt in denna ”rutin” i arbetet. Det kdnns naturligt att blanda och
servera denna dryck.

Lyckade fordndringar: Personalens forstaelse, insikt av hur viktigt det dr att minska
nattfastan. Ej enbart ur kalorisynpunkt utan dven att de boende blir lugnare av niagot mer
”matigt” i magen.

Mindre lyckade foréindringar: Personalen upplevde mer arbete, belastning. — Vem ska gora
detta?! ” Jobbigt” innan det blev inarbetat.

7 Projektet 4r omnimnt flera ganger pa APT och pa foreldsning pA UMAS: Nutrition och
Diabetes.

Maluppfyllelsen kom relaterat till den inarbetade sysslan. Ny rutin krdver krafter = med
gott resultat.

Att arbeta med manadsrapporteringarna har i vart fall kidnts ”tjatigt”. Stor grupp (team)
blev till slut liten (2 st).

Dietisten Kristina dr ett stort stod, hon ringer fortast méjligt tillbaka vid sdkning.

Fér- och nackdelar finns alltid. Béttre férstaelse i nutrition (personal).
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